REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC JESENJE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2140-15-1/02-25-2

Gornje Jesenje, 4. kolovoza 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te ¢lanka 60. Statuta Djecjeg vrtica
Jesenje, Upravno vijece Djecjeg vrtica Jesenje na 56. sjednici odrzanoj dana 31.
srpnja 2025. godine donosi Odluku o raspisivanju natjecaja i raspisuje

NATJECAJ za radno mjesto odgojitelj/ica predskolske djece
- na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica

UVJETI za radno mjesto: prema odredbama ¢lanka 24. 1 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u djec¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97)

te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtic¢a Jesenje:

1. Preddiplomski sveucilis$ni studij, preddiplomski strucni studij, studij kojim je
steena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveucili$ni studij,
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij za radno mjesto odgojitelja

2. ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu prijaviti oba spola, sukladno ¢lanku
13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 1 69/17), koji ispunjavaju
propisane uvjete, a izrazi koje se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,

koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

UZ PRIJAVU (vlastorucno potpisanu) ZA RADNO MJESTO
ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE POTREBNO JE PRILOZITI:

1. zivotopis
2. dokaz o trazenoj/navedenoj razini obrazovanja - presliku

3. dokaz o drzavljanstvu — presliku



4. potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja/prebivalista) da
kandidatu nisu izrecene zaStitne mjere prema ¢lanku 25. st.10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23) - original - ne starija od dana objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela prema clanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) -
original - ne starije od dana objave natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela prema ¢lanku 25. Zakona o predsSkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)
- original - ne starije od dana objave natjecaja

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema

posebnim propisima Republike Hrvatske duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti propisane dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19
184/21) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz
Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 1 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO
%C5%A0LJAVANIU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave neée se razmatrati, kao niti prijave
pristigle elektronskim putem. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i dostavljena je u natjeCajnom roku te koja je
vlastoruc¢no potpisana.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima u postupku
predmetnog natjecaja.
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Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje 1 oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Jesenje. Prijave s naznakom ,,Za
natjecaj - za radno mjesto odgojitelj/ica predSkolske djece, na neodredeno puno
radno vrijeme* dostavljaju se osobno na adresu Djecji vrti¢ Jesenje, Gornje Jesenje
78a, 49233 Gornje Jesenje.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom obavijesti o izboru
kandidata u roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke Upravnog vijeca na
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Vrtica.

Sukladno ¢lanku 26. stavku 5. 1 6. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) ako se na natjecaj ne
javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjec¢aja radni
odnos se moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. S osobom koja
ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

U skladu s Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Trazeni podaci kandidata ostat ¢e u vrti¢u u svrhu dokaza provedbe natjeajnog
postupka i koristiti se mogu isklju¢ivo u tu svrhu.



